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Modul 3: International im Denken

Nicht nur Ihre Handlungen zeigen Ihre Interkulturelle Kompetenz, sondern vor allem Ihr Denken und Ihre Fähigkeit zur Selbstreflexion.
Das 3. Modul des Zertifikats besteht deshalb aus

der Teilnahme an einem interkulturellen Training oder an einem englischsprachigen Bewerbungstraining des



Zentrums für Internationales und Sprachen

Hier lernen Sie, sowohl Ihre eigenen Verhaltensmuster und kulturellen Prägungen, als auch die Ihrer Interaktionspartner zu verstehen
und Ihr Verhalten im Umgang mit Anderen zu reflektieren.
Arbeitgeber setzen heutzutage Souveränität im Umgang mit internationalen Kunden und Kollegen voraus.
Doch was tun, wenn kulturelle Unterschiede den Erfolg der Teamarbeit gefährden oder Missverständnisse die Kommunikation
erschweren?
Auch im Studienalltag kommt es bei gemeinsamen Studienarbeiten zwischen ausländischen und deutschen Studierenden häufig zu
Problemen.
Dieses Seminar vermittelt, wie man seine Teammitglieder besser einschätzen lernt und wie man trotz unterschiedlicher
Herangehensweisen und Diskussionskultur zu einem guten Ergebnis kommen kann.
Zweimal jährlich finden Seminare mit dem Schwerpunkt "Interkulturelle Kompetenz" statt. Aktuelle Termine werden über den
Emailverteiler der Hochschule geschickt und hierbekannt gegeben.

https://zis.th-brandenburg.de/internationalisierung/angebote-und-veranstaltungen/


Wer seinen Gedankenhorizont in kürzester Zeit erweitern will, dem ist dieses Seminar ans Herz zu legen. Mit viel Spaß
und verblüffenden Erfahrungen wird man so ein wenig auf spätere internationale Projekte vorbereitet.
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